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DECRETO MUNICIPAL N° 003/2024
San Julian, 05 de marzo de 20264

Lic. Willy Calderén Coca
~ ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN JULIAN

VISTOS:

‘ Lo necesidad de aprobacién del Reglamento a la Ley N° 703, Reglamento de
Tronsucpn Transparente de la Gestiéon Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de
San Julidn; es que se analiza, para su aprobacién y aplicacién.

5 k%l ‘ CONSIDERANDO |:

Que, el Gobiermno Auténomo Municipal de San Julian, promulgé en fecha 10
de febrero de 202¢, la Ley Municipal N © 703, Ley Autondmica Municipal de Transicion:
Transparente de la Gestién Municipal, cuyo objetivo principal es regular los requisitos y
procedimientos del Proceso de Transicién Transparente de cada Gestidn Municipal del

F G.A.M.S.J., el mismo que debe ser reglamentado o

Que, se tiene el Oficio SS.MM.C.INT. N° 059/2026 de fecha 05 de marzo de 2024,
emitido por el Ing. Freddy Jesus Clahuana Cautin en calidad de SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAN JULIAN, con referencia: Remisién de Propuesta de Reglamento de Transicidén
Transparente de Gestién Municipal, que senala que la presente propuesta ha sido
elaborada y candlizada a través del Abg. Roberto Eddy Aricoma Ojeda, Jefe de la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion del GAM-SJ, en cumplimiento de
los principios de transparencia, legalidad y responsabilidad en la gestién pUblica.

Que, el Informe Legal N° 021-A/2026 de fecha 05 de marzo de 2026, mediante el
cual la Direcciéon de Asesoria Juridica en merito a los antecedentes, el respectivo andilisis
legal aplicable, concluye y recomienda, que el presente proyecto de reglamento no
contradice a la Constitucion Politica del Estado ni a las leyes nacionales vigentes, motivo
por el cual el presente proceso de reglamentacidn es JURIDICAMENTE VIABLE Y NO TIENE
OBSERVACIONES TECNICAS, razdn por la cual se recomienda la APROBACION del
proyecto “Reglamento de Transicion Transparente de la Gestién Municipal del Gobierno
Autdnomo Municipal de San Julién”, sea mediante Decreto Municipal conforme
normativa vigente,

CONSIDERANDO Il

Que, la Constitucién Politica del Estado de 7 de febrero de 2009, en su A ticulo

. 232, establece que la administracién pUblica, se rige por los principios de legiti nidad,

\ ,:d" 2\ legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, Tronspc"encic,

'”YFC' igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responscr .idad vy
resultados.

Que, el mismo texto constitucional en su Articulo 272, establece que la Autciomia
implica la eleccién directa de sus autoridades por las ciudadanas vy ciudod-:r.os_, la
administracién de sus recursos econémicos y el ejercicio de las facultades leqislativa,
reglamentaria, fiscalizados y ejecutiva, por sus (Organos del Gobierno auténome en el
dmbito de su jurisdiccion, competencias y atribuciones.

Que, el articulo 3 de la Ley N° 482 "Ley de Gobierno Autdénomos Munic.ipa.lfes"
refiere que: “La normativa legal del Gobierno Auténomo Municigol, en su Jurnsd_|cczon,
emitida en el marco de sus facultades y competencias, tiene caracter ob[|go’ro1r'ro para
toda persona natural o colectiva, publica o privada, nacional o extranjera...”; de_ la
misma manera el articulo 13 del mismo cuerpo legal es’rob!ece que: “la normot!vo
Municipal estara sujeta a la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia de la normativa
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. ; por’érgono emisor de acuerdo a las facultades de los Organo de los
Gobiernos Auténomos Municipales es la siguiente: (..) Organo Ejecutivo: a. Decreto

Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con los
Secretarias o los Secretarios Municipales, para Ia reglamentacién de competencias
concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros".

' Que. la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, establece en SU Art. 26
(Atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal). La Alcaldesa o el Alcalde

Municipal, tfiene Ilas siguientes  atribuciones: 4. Dictar Decretos Municipales
conjuntamente con las y los Secretarios Municipales.

) Que, el Decreto Supremo N° 27931 de Transparencia de Gestidn Municipal, en su
Grflgulo 1, tiene por objeto establecer |as condiciones y mecanismos adecuados, para
posibilitar una transicién ordenada, responsable y transparente de la gestion municipal.

Que, la Ley Municipal Autonémica N° 00] de Ordenamiento Juridico vy
Administrativo Municipal de fecha 17 de septiembre de 2013, Articulo 39 inc. a), sefala
"El Decreto Municipal tiene como objeto; Reglamentar la ejecucion de las Leyes
Municipales de las competencias exclusivas, concurrentes y compartidas del Gobierno
Auténomo Municipal de San Julidn. b) Reglamentar la ejecucién de Ias competencias
municipales para la eficiente administracién y gestion municipal.

Que, la Ley Municipal N ° 703, Ley Autondmica Municipal de Transicidn
Transparente de la Gestién Municipal, cuyo objetivo principal es regular los requisitos y-
procedimientos del Proceso de Transicién Transparente de cada Gestién Municipal del
G.AM.S.J.

POR TANTO:

En aplicacién de la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafez”; Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales vy
demds normas conexas;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Se aprueba el REGLAMENTO DE TRANSICION TRANSPARENTE DE LA
GESTION MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN JULIAN, con sus siefe
capitulos y veintitrés articulos, y sus disposiciones finales primera y segunda, que forman
parte del presente Decreto Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - EI reglamento aprobado mediante su o!'tif:'ulo pri_mero de!
presente Decreto Municipal es parte indivisible de la presente disposicién municipal.

ARTICULO TERCERO. - La presente disposicidn municipal es de cumplimien’rp obligoforjo
para todo el personal y autoridades municipales (Maxima Au’rorid_cd thecufrvcx, Co_ncejo
Municipal, Secretario y Direcciones Municipales, Unidcde’s Orgcmzoqgnores, Sewldqrfas
Publicos y Equipo Técnico de Transicion) del Gobierno Au’ropomo M_UﬂlClpcxl det Sgn Julian
a partir de su publicacién, quedando encargados de su fiel y estricto ‘_:'urnphmlenfo las
Unidades Administrativas del Gobierno Auténomo Municipal de San Julian.

ARTICULO CUARTO. - Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias al presente

Decreto Municipal. ) .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE TRANSICION TRANSPARENTE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN JULIAN

\ /)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto)

El presente Reglamento tiene por objeto regular el proceso de transicién transparente en
el Gobierno Auténomo Municipal de San Julidn, estableciendo procedimientos,
responsabilidades y mecanismos para la transferencia ordenada, transparente vy
documentada de la gestién municipal entre autoridades salientes y autoridades electas.

Articulo 2. (Finalidad).

Garantizar la continuidad institucional de la administracién publica municipal,
asegurando el acceso a informacion administrativa, financiera, técnica y legal de la
gestion municipal.

Articulo 3. (Marco Normativo).

El presente Reglamento se sustenta en:

La Constitucion Politica del Estado de Bolivia

La Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién Andrés Ibafiez
La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales

El Decreto Supremo N° 27931 de Transferencia de Gestién Municipal
Ley autondmica Municipal 703/2026

BTl B SA) N

Articulo 4. (Ambito de Aplicacion).

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para:
Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE)

Concejo Municipal

Secretarias y Direcciones Municipales

Unidades organizacionales

Servidores publicos municipales

Equipo Técnico de Transicion

Articulo 5. (Principios).

La transicién municipal se regira por los principios de:
Transparencia

Legalidad

Responsabilidad

Continuidad institucional

Publicidad de la informacion

Coordinacion interinstitucional

CAPITULO II ]
DEL PROCESO DE TRANSICION

Articulo 6. (Definicién de Transicién).
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ransicion municipal es el proceso administrativo mediante el cual las autoridades
salientes transfieren formalmente la gestion institucional a las autoridades electas.

Articulo 7. (Inicio del Proceso de Transicion).

El proceso de transicidn se iniciara una vez proclamadas oficialmente las nuevas
autoridades municipales electas.

Articulo 8. (Duracion del Proceso).

El proceso de transicion se desarrollara desde la proclamacion de autoridades electas
hasta la posesion oficial de las nuevas autoridades.

CAPITULO III )
DEL EQUIPO TECNICO DE TRANSICION

Articulo 9. (Conformacion).

Se conformara un Equipo Técnico de Transicion integrado por:
Representantes del Ejecutivo Municipal

Representantes del Concejo Municipal

Representantes de las autoridades electas

Unidad de Transparencia

Articulo 10. (Designacion).

1. Los representantes del Ejecutivo Municipal seran designados mediante Decreto Edil de la
MAE.

2. Los representantes del Concejo Municipal seran designados mediante Resolucion del
Concejo.

Articulo 11. (Funciones del Equipo Técnico).

Recopilar informacion institucional.

Organizar la documentacién administrativa.
Elaborar informes de situacién institucional.
Coordinar reuniones de transicién.

Elaborar el acta final de transferencia de gestion.

o i Ll I

CAPITULO IV
DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL

Articulo 12. (Informacién Administrativa).

Las unidades organizacionales deberan presentar informacion referente a:
Estructura organizacional

Manuales de funciones

Personal municipal

Reglamentos internos

Articulo 13. (Informacion Financiera).

La Direccién Administrativa Financiera debera presentar:
« Estados financieros
Ejecucion presupuestaria
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das institucionales
Obligaciones pendientes

Articulo 14. (Informacién Legal).

La Unidad Juridica debera presentar:
» Procesos judiciales (administrativos, civiles, coactivos, amparos constitucionales)
» Procesos de Cobro Coactivo
» Procesos Limitrofe
+ Proceso de Beneficios Sociales y otros
« Contratos y Convenios de Financiamiento

Articulo 15. (Informacién de Bienes).
La Unidad de Activos Fijos deberd presentar:
» Inventario general de bienes
« Vehiculos municipales
« Magquinaria y equipos

~ Articulo 16. (Informacién de Proyectos).

Las unidades responsables deberadn presentar:
« Proyectos en ejecucién
» Proyectos concluidos
» Proyectos paralizados
« Proyectos financiados por otras instituciones

CAPITULO V ]
DE LA ENTREGA DE DOCUMENTACION

Articulo 17. (Responsabilidad de Entrega).

Los responsables de cada unidad organizacional deberan entregar la documentacion
institucional al Equipo Técnico de Transicion.

Articulo 18. (Plazos de Entrega).

La documentacién debera entregarse dentro de los plazos establecidos por el Equipo
Técnico de Transicién.

Articulo 19. (Custodia de Documentos).

La documentacidn institucional debera mantenerse bajo custodia institucional conforme a
la normativa vigente.

CAPITULO VI )
DEL ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

Articulo 20. (Acta de Transferencia).

La transicion concluird con la suscripcion del Acta de Transferencia de Gestion entre
autoridades salientes y entrantes.

Articulo 21. (Contenido del Acta).

El acta debera contener:
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do administrativo institucional

« Situacion financiera

« Inventario de bienes

« Situacion de proyectos

» Procesos judiciales y administrativos

CAPITULO VII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 22. (Responsabilidad Administrativa).

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente reglamento generara
responsabilidades administrativas.

Articulo 23. (Responsabilidad Civil y Penal).

En caso de dafio econémico al Estado, se aplicaran las responsabilidades establecidas en
la normativa vigente.,

o
DISPOSICIONES FINALES

Primera.
El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién mediante Decreto
Municipal.
Segunda. '
Las unidades organizacionales deberdn adecuar sus procedimientos internos al presente
reglamento.

')

B 3945-8002 @ 4ta Seccion Prov. Nuflo de Chavez & Plaza Principal, lado Sur
Santa Cruz - Estado Plurinacional de Bolivia



